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系所主管出缺 1 個月

內或任期屆滿前 5 個

月，籌組遴選委員會 

系所推薦委員，人數至多佔總數

（3-7 人）之 1/2，由系所會議選

舉 

 

系所簽請院長敦聘其餘委員，呈

校長核定 

遴委會召開會議討論候選人資

格條件、建議產生系所主管人選

之投票方式等 

 

公開徵求候選人 
至少 2 人 

遴委會遴選 2 或 3 人經院長圈選

或與合設系所之學院院長共同

圈選後，呈校長核定 

新任系所主管上任 
遴選委員會解散 

院長推薦召集人，經校長核定

後，推動籌組遴委會 

遴委會必要時請候選人列席說

明或辦理治系(所)理念說明會 

遴委會延長公告時限，或主動

推薦候選人 

教師資格 
提教評會審議 

註 1：為期新任系所主管如期到任，請掌握時程，於辦理遴選之當學期，提請教評會審議。 

連任或任期屆滿，人事室 email

通知院長後，再正式行文院、

系(所)辦理連任或籌組遴選委

員會。 


